
ผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลหัวถนน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง 

 
สูงมาก สูง

สุด 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558 

1 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ไมเ่ป็นไปตามมา
มาตรฐานเดียวกัน 

       1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
27 ธันวาคม 2567 

 2 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาต 

       2 หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. ประชุมเน้นยำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบตัิงานและมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏบิัตหิน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 3 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือดำเนินการอนุมตัิ 
อนุญาต แม้เอกสารหรือหลักฐาน
หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไม่ครบถ้วน 

       3 เจ้าหน้าท่ีจดัทำคู่มือการปฏิบัตงิาน และ
แสดงแผนผังการปฏบิัติ (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 

3 หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏบิัติงาน 
(Work flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดตา่งๆ ของสำนักงาน 

 4 รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผา่นมาตรฐาน 

       4 หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน และมีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ 

4 หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.2558 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การจัดซื้อจดัจ้าง - การดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้างมคีวามเสี่ยงในการเกดิ
ประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากต้องมีการตดิต่อ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- เอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

       1) จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อจดั
จ้างประจำปีงบประมาณ 2568 
2) รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างต่อผู้บริหาร 
3) มีขั้นตอนการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่าง 
คู่สัญญา 
4) จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตังิานเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้างให้ได้รับความรู้เรื่องกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5) ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครดั 
6) ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รบัรองถึงความ
ไม่เกี่ยวข้องสมัพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1) หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสด ุ
2) หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในปประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง
ลดลง 

การบริหารงานบุคคล - มีการรับบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้ามา
ทำงาน 

       1) ดำเนินการสรรหาบคุคลให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ ์
2) มีคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ 

1) หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และปิด
ท้ายประกาศ 
2) หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับงานบรหิารงานลดลง 

 
 
 



 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

- การรับสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์บุคคลภายนอก 
เช่น รับทรัพย์สินเพื่อนำรถ
ของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

       1) มีระเบียบคมุการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
2) หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตอยู่เสมอ 

1) หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจการปฏิบตัิงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมเทศบาล
ตำบลหัวถนน 
2) หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตาม
กฎหมายลดลง                                                                                                                     

 
 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลหัวถนน 
ชื่อผู้รายงาน  นายจักพันธ์   หิ้งทอง 
15  กันยายน  2567 
 
 

 

 

 



 


