
  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 
 

เทศบาลตำบลหัวถนน 
อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 
 



 
ประกาศเทศบาลตำบลหัวถนน 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
************************** 

   ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล                   
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                                
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน              
สิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

    เทศบาลตำบลหัวถนน ได้ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดปรากฏ ตามแนบท้าย
ประกาศ นี้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕68 
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คำนำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเป็น
หน้าที่ที่สำคัญ ที่ทำให้ทราบว่ามีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างแท้จริงมากน้อยเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพื่อใช้
เป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดไป เทศบาลตำบลหัวถนนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า      
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหัวถนน ประจำปี 2568 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
โดยส่วนรวมต่อไป 

  

 
จัดทำโดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหัวถนน 
        26  ธันวาคม 2568 
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 ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส ่งเสร ิมการลงท ุนพาณิชยกรรม  และการท ่องเท ี ่ยว   ด ้านการบร ิหารจ ัดการ  และการอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง          
“การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำ
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมี  ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพื ้นที ่และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำให้ร ู ้ว ่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด              
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
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๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุว ัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที ่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั ้นตอนที ่ ๑  แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ 
(๓)   

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.๒๕61 
ข้อ 29 (3)  
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ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหัวถนน  ได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหัวถนน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการให้แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังนี้   

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเปน็ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกกำลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา 
อาชีพที่สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่ 
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า 
และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว

ธรรมชาติในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การกำจัดและบำบัดมลพิษ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น  วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่นในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์ 

สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี 
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่นสภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด 
การบูรณาการ (integration) ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์ 
สภาพภายนอก เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
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ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้ 
หลายแนวทาง เช่นการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value –chain anaiysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน ( scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  

5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์ และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม 

5.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ นั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้
หรือไม่ 

5.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
5.7 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
6.ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว 
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา   
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เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ

ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

7.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ  

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน
เชิงปริมาณ 

 (1.1) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 (1.2) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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  8.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  2) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขั้น 
  3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
  4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  
   5) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   7.) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   8.) การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรี ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลหัวถนน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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 ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 

กาวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวถนน 
วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตำบลหัวถนน 
 “หัวถนนชุมชนสุขภาวะ โครงสร้างพื้นฐานทันสมัย บริหารจัดการโปร่งใส ใส่ใจคุณภาพชีวิต ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ : สร้างสรรค์สามัคคี นำพาหัวถนนไปให้ถึงที่สุด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและการกีฬา 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

กลยุทธ์หน่วยงาน : 
 1.ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างพ้ืนฐาน 
 2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 3.ส่งเสริมสนับสนุนการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 4.สนับสนุนการสงเคราะห์และสร้างสวัสดิการสังคม 
 5.ส่งเสริมการให้บริการทางสาธารณสุข และสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 6.ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
 8.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงาน 
 9.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 

ประเด็นการประเมิน ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหัวถนน 

    1.2  รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567–กันยายน 2568) 
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
     3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) การเมือง การบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
และการพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่น 

23 
 
 

3,001,000 
 
 

27 
 
 

5,976,000 
 
 

18 
 
 

1,141,000 
 
 

28 
 
 

3,581,000 
 
 

28 
 
 

3,581,000 
 
 

124 
 
 17,280,000 

2) การพัฒนาสังคมและ
เสรมิสร้างพลังชุมชน 

3 
 

10,060,000 
 

6 
 

10,860,000 
 

6 
 

10,810,000 
 

7 
 

10,960,000 
 

7 
 

11,060,000 
 

29 
 53,750,000 

3) การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมฯ  

59 
 

7,155,000 
 

64 
 

7,415,000 
 

33 
 

5,706,760 
 

71 
 

8,100,000 
 

70 
 

7,760,000 
 

297 
 36,136,760 

4) การพัฒนา
สาธารณสุขและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

27 
 

4,135,000 
 

27 
 

4,135,000 
 

17 
 

3,525,000 
 

30 
 

4,315,000 
 

30 
 

4,315,000 
 

131 
 20,425,000 

 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัฯ 

25 
 

9,801,000 
 

25 
 

9,801,000 
 

9 
 

390,000 
 

26 
 

10,101,000 
 

26 
 

10,101,000 
 

111 
 

40,194,000 
 

6)การพัฒนาการเกษตร 
เศรษฐกิจชุมชนฯ 

24 
 

2,230,000 
 

24 
 

2,230,000 
 

3 
 

215,000 
 

24 
 

2,230,000 
 

24 
 

2,230,000 
 99 

9,135,000 
 

7) การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและผังเมือง 

26 
 

14,806,000 
 

66 
 

44,661,000 
 

13 
 

5,780,000 
 

28 
 

28,907,000 
 

26 
 

28,007,000 
 159 

122,161,000 
 

8) การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

2 
 

250,000 
 

2 
 

250,000 
 

1 
 

50,000 
 

2 
 

250,000 
 

2 
 

250,000 
 

9 
 

1,050,000 
 

รวม 189 
 

51,438,000 
 

241 
 

85,328,000 
 

100 
 

27,617,760 
 

216 
 

68,444,00 
 

213 
 

67,304,000 
 

959 
 

231,687,760 
 

 
 
หมายเหตุ แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลหัวถนน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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4.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 2568 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

11 11.00 - - 7 7.00 - - - - 18 18.00 

2.การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 3 3.00 - - 3 3.00 - - - - 6 6.00 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และการกีฬา 

18 18.00 - - 15 15.00 - - - - 33 33.00 

4.การพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 7.00 - - 10 10.00 - - - - 17 17.00 
5.การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัด
ระเบียบชุมชน 

4 4.00 - - 5 5.00 - - - - 9 9.00 

6.การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจชุมชนบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1.00 - - 2 2.00 - - - - 3 3.00 

7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 11 11.00 - - 2 2.00 - - - - 13 13.00 
8.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 1 1.00 - -   - - - - 1 1.00 

รวม 56 56.00 - - 44 44.00 - - - - 100 100 
 
หมายเหตุ : แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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5.การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1,141,000 4.13 - - 1,141,000 4.13 

2.การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 10,810,000 39.14 - - 10,810,000 39.14 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
และการกีฬา 

5,706,760 20.66 - - 5,706,760 20.66 

4.การพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3,525,000 12.76 - - 3,525,000 12.76 
5.การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัด
ระเบียบชุมชน 

390,000 1.41 - - 390,000 1.41 

6.การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

215,000 0.78 - - 215,000 0.78 

7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 5,780,000 20.93 - - 5,780,000 20.93 
8.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 50,000 0.18 - - 50,000 0.18 

รวม 27,617,760 100 - - 27,617,760 100 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมิณผล 
 

แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 

ประเด็นการประเมิน ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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2.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) การเมือง การบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
และการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

23 
 
 

3,001,000 
 
 

27 
 
 

5,976,000 
 
 

18 
 
 

1,141,000 
 
 

28 
 
 

3,581,000 
 
 

28 
 
 

3,581,000 
 
 

124 
 
 

17,280,000 
 
 

2) การพัฒนาสังคมและ
เสริมสร้างพลังชุมชน 

3 
 

10,060,000 
 

6 
 

10,860,000 
 

6 
 

10,810,000 
 

7 
 

10,960,000 
 

7 
 

11,060,000 
 

29 
 

53,750,000 
 

3) การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ฯ  

59 
 

7,155,000 
 

64 
 

7,415,000 
 

33 
 

5,706,760 
 

71 
 

8,100,000 
 

70 
 

7,760,000 
 

297 
 

36,136,760 
 

4) การพัฒนาสาธารณสุข
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 27 

 
4,135,000 

 
27 

 
4,135,000 

 
17 

 
3,525,000 

 
30 

 
4,315,000 

 
30 

 
4,315,000 

 
131 

 
20,425,000 

 
5) การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฯ 

25 
 

9,801,000 
 

25 
 

9,801,000 
 

9 
 

390,000 
 

26 
 

10,101,000 
 

26 
 

10,101,000 
 

111 
 

40,194,000 
 

6)การพัฒนาการเกษตร 
เศรษฐกิจชุมชนฯ 

24 
 

2,230,000 
 

24 
 

2,230,000 
 

3 
 

215,000 
 

24 
 

2,230,000 
 

24 
 

2,230,000 
 

99 
 

9,135,000 
 

7) การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและผังเมือง 

26 
 

14,806,000 
 

66 
 

44,661,000 
 

13 
 

5,780,000 
 

28 
 

28,907,000 
 

26 
 

28,007,000 
 

159 
 

122,161,000 
 

8) การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 2 

 
250,000 

 
2 
 

250,000 
 

1 
 

50,000 
 

2 
 

250,000 
 

2 
 

250,000 
 

9 
 

1,050,000 
 

 
รวม 189 51,438,000 241 85,328,000 100 27,617,760 216 68,444,00 213 67,304,000 959 231,687,760 
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2.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตาม และประเมิณผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลหัวถนน คณะกรรมการติดตามและประเมิณผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลหัวถนน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 2.1.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 100 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
   จำนวน 18 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน จำนวน 6 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและการกีฬา 
   จำนวน 33 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 17 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน  
   จำนวน 9 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
   จำนวน  3 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง จำนวน 13 โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน จำนวน 1 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่1

18%

ยุทธศาสตรท์ี ่2

6%

ยุทธศาสตรท์ี ่3

33%

ยุทธศาสตรท์ี ่4

17%

ยุทธศาสตรท์ี ่5

9%

ยุทธศาสตรท์ี ่6

3%

ยุทธศาสตรท์ี ่7

13%

ยุทธศาสตรท์ี ่ 8

1%
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3.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 2568 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

11 11.00 - - 7 7.00 - - - - 18 18.00 

2.การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 3 3.00 - - 3 3.00 - - - - 6 6.00 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และการกีฬา 

18 18.00 - - 15 15.00 - - - - 33 33.00 

4.การพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 7.00 - - 10 10.00 - - - - 17 17.00 
5.การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัด
ระเบียบชุมชน 

4 4.00 - - 5 5.00 - - - - 9 9.00 

6.การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจชุมชนบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1.00 - - 2 2.00 - - - - 3 3.00 

7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 11 11.00 - - 2 2.00 - - - - 13 13.00 
8.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 1 1.00 - -   - - - - 1 1.00 

รวม 56 56.00 - - 44 44.00 - - - - 100 100 
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3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 2568 ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
   จำนวนโครงการทั้งหมด 18 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.00 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน  
   จำนวนโครงการทั้งหมด 6 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและการกีฬา 
   จำนวนโครงการทั้งหมด 33 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   จำนวนโครงการทั้งหมด 17 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน  
   จำนวนโครงการทั้งหมด 9 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.00 
  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
   จำนวนโครงการทั้งหมด 3 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง  
   จำนวนโครงการทั้งหมด 13 โครงการ  
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 48.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.00 
  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
   จำนวนโครงการทั้งหมด 1 โครงการ 
   -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  0 โครงการ  
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  ส่วนที่ 4 
  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 2568 ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1.ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 11 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 61.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 1  
    คิดเป็นร้อยละ 11.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 7 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ  39.00ของยุทธศาสตร์ที่ 1 
    คิดเป็นร้อยละ 7.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน  
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 2 
    คิดเป็นร้อยละ 3.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 2  
    คิดเป็นร้อยละ 3.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
 ยุทธศาสตร์ที ่3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและการ
กีฬา     
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 18 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 55.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 3 
    คิดเป็นร้อยละ 18.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 15 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 45.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 3 
    คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  7 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 41.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 4  
    คิดเป็นร้อยละ 7.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 10 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 59.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 4 
    คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5.ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน  
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 4  โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 44.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 5  
    คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 5 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 56.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 5 
    คิดเป็นร้อยละ 5.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  1 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 33.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 6  
    คิดเป็นร้อยละ 1.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  2 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 67.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 6 
    คิดเป็นร้อยละ 2.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง     
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  11 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 48.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 7  
    คิดเป็นร้อยละ 11.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  12 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 52.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 7 
    คิดเป็นร้อยละ 12.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
  -โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  1  โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของยุทธศาสตร์ที่ 8 
    คิดเป็นร้อยละ 1.00 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผน 
  -โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  0 โครงการ  
    
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 2568 
      โครงการทั้งหมด  = 100 โครงการ 
      โครงการที่ได้ดำเนินการ        = 56 โครงการ 
      เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ            = 0 โครงการ    
            เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน      = 0 โครงการ  
               คิดเป็นร้อยละ  56.00 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 -ควรจะดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จมากกว่านี้ 
 -ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ควรคำนึงถึงความในเรื่องพ้ืนที่ สถานการคลังของเทศบาล 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีการวางแผนโครงการไว้จำนวนมากเกินไป ทำให้การดำเนินการจริง
กับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้การจัดทำโครงการได้น้อย 
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ข้อเสนอแนะ 
 -ควรมีการบริหารงบประมาณให้เหมาะสมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 -แจ้งให้ประชาชนในพื้นที่ทราบถึงสถานะการเงินของเทศบาลว่าสามารถนำไปใช้จัดทำโครงการได้เท่าใด



 

 


