
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
เรื่อง   ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
*********************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 46  ประกอบกับมาตรา 87 แหงพระราชบัญญตัิสภา 
ตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจบุัน)  จึงขอประกาศใหทราบ 
วา บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน โดยความเหน็ชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
และโดยอนุมัติของนายอําเภอพนัสนิคม ไดอนุมัตใิหใชขอบัญญัตงิบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2552  เปนจํานวนเงนิ  21,699,960.-  บาท  (ยี่สิบเอ็ดลานหกแสนเกาหมืน่เกาพนัเการอย 
หกสิบบาทถวน) 

ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2551 

ชัยศักดิ์  บูรณเจริญกิจ 

(นายชัยศักดิ์  บูรณเจริญกจิ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน



สวนท่ี  1 

คําแถลงงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

*********************** 
เรียน  ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน จะไดเสนอรางขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อีกครั้งหนึ่ง ฉะนัน้ ในโอกาสนี้คณะ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชกิทุกทานไดทราบถึง 
สถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ดังตอไปนี้ 

1.  สถานะการคลัง 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 องคการบริหารสวนตําบลหัวถนนไดประมาณการรายรับไว 

จํานวน  21,699,960.-  บาท  โดยในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงนิรายจายไว  จํานวน 
21,699,960.-  บาท ซึ่งคาดวาจะสามารถไปจดัทําบรกิารสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
ซึ่งการจดัทํางบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบลหัวถนน เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล 
(รายจายเทากับรายรับ) นอกจากนัน้ขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน  มีเงนิสะสมคงเหลืออยู 
65,121.12  บาท  และยอดเงินทนุสํารองเงินสะสม จํานวน  1,881,025.39  บาท 

2.  การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบนั 
ในปงบประมาณที่ผานมาแมวารายรับขององคการบรหิารสวนตําบลหัวถนน จะมี 

จํานวนจํากัด เมื่อเปรียบเทียบกบัภารกิจตาง ๆ ทีจ่ะตองดาํเนินการ เพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจ 
หนาที่ตามกฎหมายก็ตาม แตองคการบริหารสวนตําบลหวัถนน ก็สามารถดําเนนิกจิกรรมตามที่ไดตั้ง 
งบประมาณการรายจายไวครบถวนทุกรายการ 

2.1  รายรับ  ปงบประมาณ 2552  ประมาณการไวรวมท้ังสิ้น  21,699,960.-  บาท 
รายรับ  รับจริง 

ป 2550 
ประมาณการ 

ป 2551 
ประมาณการ 

ป 2552 
หมายเหตุ 

ก. รายไดภาษีอากร  10,877,469.90  11,877,733.-  13,362,000.- 
1. หมวดภาษีอากร  10,877,469.90  11,877,733.-  13,362,000.-  0100 
1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  166,579.-  170,000.-  190,000.-  0101 
1.2 ภาษีบํารุงทองที่  32,843.67  50,000.-  50,000.-  0102 
1.3 ภาษีปาย  8,000  10,000.-  10,000.-  0103 
1.4 ภาษีและคาธรรมเนียม 

รถยนตหรือลอเลื่อน 
-  50,000.-  50,000.-  1001
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รายรับ  รับจริง 

ป 2550 
ประมาณการ 

ป 2551 
ประมาณการ 

ป 2552 
หมายเหตุ 

1.5  ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9  7,666,200.27  7,000,000.-  4,500,000.-  1002 
1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  470,695.62  215,733.-  500,000.-  1004 
1.7 ภาษีสุรา  506,337.83  500,000.-  600,000.-  1005 
1.8 ภาษีสรรพสามิต  1,321,230.24  2,000,000.-  2,000,000.-  1006 
1.9 ภาษีการพนัน  -  1,000.-  1,000.-  1007 
1.10 คาภาคหลวงและ 
คาธรรมเนียมปาไม 

-  1,000.-  1,000.-  1009 

1.11 คาภาคหลวงแร 
(กรมทรัพยากรธรณ)ี 

11,462.65  20,000.-  20,000.-  1010 

1.12 คาภาคหลวงปโตรเลียม  35,258.62  20,000.-  40,000.-  1011 
1.13 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิ 
และนิติกรรมทีด่ิน 

658,862.-  900,000.-  900,000.-  1013 

1.14 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ. 
กระจายอํานาจฯ 

-  940,000.-  4,500,000.-  1018 

ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  263,315.28  262,500.-  348,500.- 
1. หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ 
และใบอนุญาต 

64,987.66  112,300.-  148,300.-  0120 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกบั 
ใบอนุญาตการขายสุรา 

269.66  300.-  300.-  0122 

1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัการ 
ควบคุมอาคาร 

7,128.-  10,000.-  10,000.-  0125 

1.3 คาธรรมเนียมในการออก 
หนังสือรับรองการแจงการจัดตั้ง 
สถานทีจ่ําหนายอาหารหรือสถานที่ 
สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นทีใ่ด 
ซึ่งมีพื้นที่ไมเกนิ 200 ตารางเมตร 

-  2,000.-  2,000.-  0128 

1.4 คาปรับผูกระทําผิด 
กฎหมายจราจรทางบก 

3,400.-  3,000.-  4,000.-  0137 

1.5 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมาย 
และขอบัญญัตทิองถิ่น 

11,900.-  20,000.-  20,000.-  0139
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รายรับ  รับจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 

หมายเหตุ 

1.6 คาปรับการผิดสัญญา  -  10,000.-  10,000.-  0140 
1.7 คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ 

ขน หรือกําจัด สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
-  5,000.-  5,000.-  0142 

1.8 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่ 
จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสม 
อาหารในอาคาร หรือพื้นทีใ่ด ซึ่งมี 
พื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

1,000.-  3,000.-  3,000.-  0144 

1.9  คาใบอนุญาตจําหนาย 
สินคาในที่สาธารณะ 

-  -  -  0145 

1.10 คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการ 
ควบคุมอาคาร 

800.-  1,000.-  1,000.-  0146 

1.11 คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ (ถามี) 
1.12 คาธรรมเนียมตาง ๆ (ถามี) 

1,140.- 
39,350.- 

1,000.- 
5,000.- 

1,000.- 
40,000.- 

0148 
0149 

1.13 คาธรรมเนียมกิจการที่เปน 
อันตรายตอสุขภาพ 

-  50,000.-  50,000.-  0150 

1.14 คาธรรมเนียมใบรับแจงการ 
ขุดดินและถมดนิ 

-  2,000.-  2,000.-  0151 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน  83,227.62  50,000.-  100,000.-  0200 
2.1 ดอกเบีย้  83,227.62  50,000.-  100,000.-  0203 
3.  รายไดเบด็เตล็ด  115,100.-  100,200.-  100,200.-  0300 
3.1 คาขายแบบแปลน  115,100.-  100,000.-  100,000.-  0302 
3.2 คารับรองสําเนาและถาย 
เอกสาร 
3.3  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 

- 

- 

100.- 

100.- 

100.- 

100.- 

0305 

0307 
ค. รายไดจากทุน  -  -  -  0350 
ง. เงินชวยเหลือ  4,107,350.-  6,993,562.-  7,989,460.- 
1. เงินอุดหนนุทั่วไป  4,107,350.-  6,993,562.-  7,989,460.-  2002
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3.1 รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน  จายจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 

หมายเหตุ 

ดานบริหารท่ัวไป 
-  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  5,052,863.40  6,284,480.-  6,834,060.- 
-  แผนงานการรักษาความสงบ 
ภายใน 

196,896.-  500,000.-  1,450,000.- 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
-  แผนงานการศกึษา  274,000.-  1,707,832.-  2,015,874.- 
-  แผนงานสาธารณสุข  31,170.-  145,000.-  145,000.- 
-  แผนงานสังคมสงเคราะห  425,600.-  1,014,000.-  10,000.- 
-  แผนงานเคหะและชุมชน  6,708,546.66  6,370,540.-  5,132,580.- 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชน 

157,100.-  1,215,000.-  3,051,713.- 

-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
นันทนาการ 

785,174.78  835,000.-  930,000.- 

ดานการเศรษฐกจิ 
-  แผนงานการเกษตร  -  -  - 
ดานการดาํเนินงานอื่น 
-  แผนงานงบกลาง  494,997.-  1,061,943.-  2,130,733.-
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3.2 รายจายตามหมวดรายจาย 

หมวด  จายจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 

หมายเหตุ 

1. รายจายงบกลาง  365,791.-  1,061,943.-  2,130,733.- 
2. หมวดเงินเดือนและคาจาง 
ประจํา 

1,338,373.-  1,587,780.-  1,456,860.- 

3. หมวดคาจางชั่วคราว  472,605.-  774,000.-  846,720.- 
4.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย 
และวัสดุ 

4,057,402.21  7,324,872.-  7,035,674.- 

5. หมวดคาสาธารณปูโภค  194,100.90  385,000.-  417,000.- 
6. หมวดเงินอุดหนุน  1,409,000.-  2,412,000.-  3,778,713.- 
7. หมวดคาครุภัณฑที่ดนิและ 
สิ่งกอสราง 

3,131,500.-  5,588.200.-  6,034,260.- 

2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายที่ไมนาํไป 
ตั้งงบประมาณ) 

จายจาก  รายการ  ป 2550 
(เปนเงนิ/บาท) 

ป 2551 
(เปนเงนิ/บาท) 

1.  เงินจายขาดจากเงินสะสม  1.1 ดานงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.1  แผนงานบริหารทั่วไป  599,700.-  - 
1.1.2  แผนงานรักษาความ 

สงบภายใน 
610,000.-  - 

1.2  ดานบริการชุมชนและสังคม 
1.2.1  แผนงานการศึกษา  98,000.-  - 
1.2.2  แผนงานสาธารณสุข  100,000.-  - 
1.2.3  แผนงานเคหะและชุมชน  194,500.-  - 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลหัวถนน
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สวนท่ี  2 

ขอบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําป 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
******************** 

หลักการ 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น  ยอดรวม  21,699,960.-  บาท 

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี 
ก.  ดานบริหารท่ัวไป 

1. แผนงานบรหิารงานทั่วไป  ยอดรวม  6,834,060.-  บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม  1,450,000.-  บาท 

ข.  ดานบริหารชุมชนและสังคม 
1.  แผนงานการศกึษา  ยอดรวม  2,015,874.-  บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข  ยอดรวม  145,000.-  บาท 
3. แผนงานสังคมและสงเคราะห  ยอดรวม  10,000.-  บาท 
4. แผนงานเคหะและชุมชน  ยอดรวม  5,132,580.-  บาท 
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม  3,051,713.-  บาท 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ  ยอดรวม  930,000.-  บาท 
นันทนาการ 

ค. ดานการดาํเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง  ยอดรวม  2,130,733.-  บาท 

เหตุผล 

เพื่อใชในการดําเนนิงานตามนโยบายของคณะผูบรหิาร ทีไ่ดวางแผนไวตามแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2552 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป
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ขอบัญญัติ 

เรื่อง  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 
********************** 

โดยที่เปนการสมควรตัง้งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา 87 แหงพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 องคการ 
บริหารสวนตําบลหัวถนน จึงตราขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลขึ้นไวโดยความเห็นชอบ 
ของสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน และโดยอนมุัตขิองนายอําเภอพนัสนิคม ดังตอไปนี้ 

ขอ  1  ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบลนีเ้รียกวา “ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552” 

ขอ  2  ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบลนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2551 
เปนตนไป 

ขอ  3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวม 
ทั้งสิ้น 21,699,960.-  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได ดังนี้ 

ขอ  4  งบประมาณรายจายทั่วไป 
ก.  ดานบริหารท่ัวไป 
1. แผนงานบรหิารงานทั่วไป  ยอดรวม  6,834,060.-  บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม  1,450,000.-  บาท 
ข.  ดานบริหารชุมชนและสังคม 
1.  แผนงานการศกึษา  ยอดรวม  2,015,874.-  บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข  ยอดรวม  145,000.-  บาท 
3. แผนงานสังคมและสงเคราะห  ยอดรวม  10,000.-  บาท 
4. แผนงานเคหะและชุมชน  ยอดรวม  5,132,580.-  บาท 
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม  3,051,713.-  บาท 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ  ยอดรวม  930,000.-  บาท 
นันทนาการ 

ค. ดานการดาํเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง  ยอดรวม  2,130,733.-  บาท
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ขอ  5  งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
แผนงานการพาณิชย  ยอดรวม  -  บาท 

ขอ  6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร ปฏิบัติการเบิกจายเงิน 
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  7  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน มหีนาที่รักษาการใหเปนไปตาม 
ขอบัญญัตนิี้ 

(ลงนาม)………ชัยศักดิ์  บูรณเจริญกจิ.........…. 
(นายชัยศักดิ์    บูรณเจรญิกจิ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

อนุมัติ 

(ลงนาม)…………อุดม  สมรส……….. 
(นายอุดม  สมรส) 
นายอําเภอพนัสนิคม
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สวนท่ี  3 

รายละเอียดประกอบขอบญัญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

  ประมาณการรายรับ 

  รายจายตามแผนงาน 

  รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน



-  12  - 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

****************** 

ประมาณการรายรับไวรวมทั้งสิ้น  21,699,960.-  บาท  แยกเปน 

ก.  รายไดภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น  13,362,000.-  บาท  แยกเปน 
1. หมวดภาษีอากร  รวม  13,362,000.-  บาท  แยกเปน 

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวน  190,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรมากขึน้ 

1.2 ภาษีบํารุงทองที่ จํานวน  50,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการเทากับปที่ผานมา  เนื่องจาก 
ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.3 ภาษีปาย  จํานวน  10,000  บาท  คําชี้แจง ประมาณการเทากับปที่ผานมา  เนื่องจาก 
ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.4 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน  จํานวน  50,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการ 
เทากับปที่ผานมา  เนื่องจากประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9  จํานวน  4,500,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการ 
ไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจาก ประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน 500,000  บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรมากขึน้ 

1.7 ภาษีสุรา  จํานวน  600,000 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรมากขึน้ 

1.8 ภาษีสรรพสามิต  จํานวน  2,000,000  บาท  คําชี้แจง ประมาณการเทากับปที่ผานมา 
เนื่องจากประมาณการไวใกลเคยีงกบัรายรับจรงิของปที่ผานมา 

1.9 ภาษีการพนัน  จํานวน  1,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรบัจริงของปทีผ่านมา 

1.10  คาภาคหลวงและคาธรรมเนยีมปาไม จํานวน 1,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว 
เทากับปที่ผานมา  เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.11  คาภาคหลวงแร  จํานวน  20,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการเทากับปที่ผานมา 
เนื่องจากประมาณการไวใกลเคยีงกบัรายรับจรงิของปที่ผานมา
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1.12  คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน  40,000  บาท คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผาน 
มา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรมากขึ้น 

1.13  คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธิและนิตกิรรมที่ดนิ  จํานวน  900,000  บาท  คําชี้แจง 
ประมาณการเทากับปที่ผานมา  เนื่องจากประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.14  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ.กระจายอํานาจฯจํานวน  4,500,000.-  บาท  คําชี้แจง 
ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจาก ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรบัจริงของปที่ผานมา 

ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น  348,500.-  บาท 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  รวม  148,300.-  บาท  แยกเปน 

1.1  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา  จํานวน  300  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการ 
เทากับปที่ผานมา  เนื่องจากประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.2 คาธรรมเนียมเกีย่วกับการควบคุมอาคาร  จํานวน  10,000  บาท  คําชี้แจง 
ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เนื่องจากประมาณการไวใกลเคยีงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.3 คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการจัดตั้งสถานทีจ่ําหนายอาหารหรือสถานที่ 
สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นทีใ่ด ซึ่งมีพื้นที่ไมเกนิ 200 ตารางเมตร  จํานวน  2,000  บาท  คําชี้แจง 
ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา เนื่องจากประมาณการไวใกลเคยีงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.4  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน  4,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณ 
การไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรมากขึ้น 

1.5  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบัญญัตทิองถิ่น  จํานวน  20,000.-  บาท  คําชี้แจง 
ประมาณการเทากับปที่ผานมา  เนื่องจากประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.6  คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน 10,000  บาท คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรบัจริงของปทีผ่านมา 

1.7  คาใบอนุญาตรับทําการเก็บขน หรือกําจัดสิง่ปฏิกูลหรือมลูฝอย  จํานวน  5,000  บาท 
คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงของปที่ผาน 
มา 

1.8  คาใบอนุญาตจัดตัง้สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาหาร หรือพืน้ที่ใด 
ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร  จํานวน  3,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา 
เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรบัจริงของปทีผ่านมา 

1.9  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่สาธารณะ  จํานวน  -  บาท 
1.10 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน  1,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว 

เทากับปที่ผานมา เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา
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1.11  คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ (ถาม)ี  จํานวน  1,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ผาน 
มา เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.12  คาธรรมเนียมตาง ๆ (ถาม)ี จํานวน  40,000  บาท คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ 
ผานมา  เนื่องจาก คาดวาจะจัดเก็บไดมากขึ้น 

1.13  คาธรรมเนียมกจิการทีเ่ปนอันตรายตอสุขภาพ  จํานวน  50,000.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณ 
การไวเทากับปที่ผานมา เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรับจริงของปที่ผานมา 

1.14 คาธรรมเนียมใบรับแจงการขุดดนิและถมดนิ  จํานวน  2,000.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการ 
ไวเทากับปที่ผานมา เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงของปที่ผานมา 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน  รวม  100,000.-  บาท  แยกเปน 
2.1 ดอกเบีย้  จํานวน 100,000  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจาก คาด 

วาจะไดรับมากขึ้น 

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  รวม  100,200.-  บาท  แยกเปน 
3.1 คาขายแบบแปลน  จํานวน  100,000.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา 

เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรบัจริงของปทีผ่านมา 
3.2  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 100.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ 

ผานมา เนื่องจาก  ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรับจริงของปที่ผานมา 
3.3 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  จํานวน  100.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับ 

ปที่ผานมา 

ค.รายไดจากทุน  รวม  -  บาท 

ง.เงินชวยเหลือ  รวม  7,989,460.-  บาท 
1.  เงินอุดหนุนทั่วไป  รวม  7,989,460.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป  00100 

แผนงานบริหารท่ัวไป  00110 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

สูงสุด 
2.  เพื่อใหการบริหารงานดานการจดัเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานติิกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบคุคล และการบริหารงานคลัง 
2.  จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจดัทํางบประมาณ 
3.  การดําเนนิกิจการสภา และการประชุมสภา 
4.  จัดเก็บสถิติขอมูลจัดทํางบประมาณ 
5.  อุดหนุนหนวยงานราชการตาง ๆ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1. สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  6,494,260.-  บาท 
2. สวนการคลัง  งบประมาณ  339,800.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป  00100 

แผนงานรักษาความสงบภายใน  00120 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

งานท่ีทํา 
ปองกันและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ ปญหาภัยแลง อุทกภัย วาตภัย  ฯลฯ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  1,450,000.-  บาท



-  19  - 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป  00200 
แผนงานการศึกษา  00210 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

งานท่ีทํา 
-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 
-  อุดหนุนอาหารกลางใหกับโรงเรยีนตาง ๆ ในเขตตําบลหัวถนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  2,015,874.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  00200 

แผนงานสาธารณสุข  00220 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1.  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสาธารณสุข 
2.  อุดหนุนหนวยงานราชการตาง ๆ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  145,000.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  00200 
แผนงานสังคมสงเคราะห  00230 

วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและสงเคราะหเด็ก , สตรี ,คนชรา และผูดอยโอกาสทางสังคม ภายในตําบลหัวถนน 

งานท่ีทํา 
1.  อุดหนุนชมรมผูสูงอายุตําบลหัวถนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  10,000.-  บาท



-  25  - 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 00200 
แผนงานเคหะและชุมชน  00240 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 
3.  เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 

งานท่ีทํา 
1.  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 
2.  กอสรางถนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สวนโยธา  งบประมาณ  5,132,580.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  00200 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  00250 

วัตถุประสงค 
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1.  ใชในกจิการงานขององคการบริหารสวนตําบลในการสรางความเขมแข็งของชุมชนในตําบล 
2.  งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน 
3.  อุดหนุนกลุมอาชีพเกษตรภายในตําบลหัวถนน 
4.  อุดหนุนหนวยงานราชการตาง ๆ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  3,051,713.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  00200 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  00260 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและการจัดงานประจําปของหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
2.  เพื่อสนับสนุนการแขงขันกีฬาใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

งานท่ีทํา 
1.  งานกีฬาและนนัทนาการ 
2.  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 
3.  ใชในกจิการงานขององคการบริหารสวนตําบลในดานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการของตําบล 
4.  อุดหนุนหนวยงานราชการตาง ๆ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  930,000.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอื่น  00400 

แผนงานงบกลาง  00410 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกจิของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
2.  เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกบัหนวยงานอื่น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1.  เงินสํารองจายไวใชจายในกจิการที่ไมสามารถคาดการไดลวงหนา 
2.  รายจายตามขอผูกพนั 
3.  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะหเดก็ , สตรี ,คนชรา และผูดอยโอกาสทางสังคม ภายในตําบล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  2,130,733.-  บาท



-  33  - 
รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

************* 
ประมาณการรายจายทั้งสิ้น  14,096,847.-  บาท  แยกเปน 

รายจายประจาํ  ตั้งไว  12,874,847.-  บาท  แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจาํ   ตั้งไว  982,140.-  บาท  แยกเปน 
1.1.1  เงินเดือน  ตั้งไว  526,500.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหกับพนกังานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา  ดังนี้ 
-  นักบรหิารงานองคการบริหารสวนตําบล (ปลัด อบต.) 
-  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 
-  เจาพนักงานธุรการ 
-  เจาหนาที่ธุรการ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 
1.1.2 เงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหาร อปท.  ตั้งไว  369,600.-  บาท 

แยกเปน 
-  คาตอบแทนรายเดือนนายก อบต.  ตั้งไว  102,000.-  บาท 
-  คาตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต. ( 2 อัตรา)ตั้งไว  111,600.- บาท 
-  คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต.  ตั้งไว  21,000.-  บาท 
-  คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก อบต.  ตั้งไว  21,000.-  บาท 
-  คาตอบแทนพเิศษนายก อบต.  ตั้งไว  21,000.-  บาท 
-  คาตอบแทนพเิศษรองนายก อบต.  ตั้งไว  21,000.-  บาท 
-  คาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  ตั้งไว  72,000.-  บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของนายกฯ /รองนายกฯ   ตั้งจายจากเงิน 
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.1.3  เงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว  86,040.-  บาท   แยกเปน 
-  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  44,040.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหกับพนกังานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
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-  เงินประจําตําแหนงผูบริหาร (ปลัด อบต.)  ตั้งไว  42,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบรหิารงาน อบต.  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  748,320.-  บาท  แยกเปน 
1.2.1 เงินเดือน  ตั้งไว  415,560.-  บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทน 

ใหกับพนักงานจาง  ดังนี้ 
คาตอบแทนพนกังานจางตามภารกิจ 
-  ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
-  ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่บนัทึกขอมูล 
-  ตําแหนงพนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คาตอบแทนพนกังานจางท่ัวไป 
-  ตําแหนงยาม 
-  ตําแหนงนักการภารโรง 
-  ตําแหนงคนงานทั่วไป 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบรหิารทั่วไป) 
1.2.2  เงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  116,520.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหกับพนกังานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  ตั้งจาย 
จากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.2.3  คาตอบแทนและเงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  216,240.-  บาท 
เพื่อจายใหแก หัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ จํานวน 1 อัตรา และ ครูดูแลเด็กอนบุาลและปฐมวัย จํานวน 1 
อัตรา จํานวน 12 เดือน ซึ่งรับโอนมาจากเด็ก 3 ขวบ รับโอนจาก สปช.  ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ 
ในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา) 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ     ตั้งไว  6,948,674.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน  ตั้งไว  1,791,040.-  บาท   แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา 

ตั้งไว  1,229,040.-  บาท  แยกเปน 
-  ประธานสภาฯ  ตั้งไว  102,000.- บาท 
-  รองประธานสภา  ตั้งไว  76,440.- บาท 
-  สมาชิกสภา  16  อัตรา  ตั้งไว  979,200.- บาท 
-  เลขานุการสภา  ตั้งไว  71,400.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
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1.3.2  คาเบี้ยประชุม  ตั้งไว  36,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาเบีย้ประชุมใหกับสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 18 คน  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.3  คาเชาบาน  ตั้งไว  51,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.4 เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร  ตั้งไว  10,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตร ใหแกบตุรของพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธเิบกิเงนิชวยเหลือ 
การศึกษาบุตรขององคการบริหารสวนตําบล ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
(งานบริหารทั่วไป) 

1.3.5 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  30,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิเบกิคารักษาพยาบาลจาก 
องคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (งานบรหิารทั่วไป) 

1.3.6  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ อันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิน่  ตั้งไว 
5,000.-  บาท   เพื่อจายเปนแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล  ตัง้จายจากเงิน 
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.7  คาตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  50,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.8 คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง  ตั้งไว  10,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติหนาที่ในการเลือกตั้ง  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.9 คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหกับคณะกรรมการตรวจการจาง ตามโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
หัวถนน ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.10  เงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล 
ประจําป)  ตั้งไว  350,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษในผลสัมฤทธิ์ 
ของงานเพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรบัพนกังานสวนตําบลและพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
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คาใชสอย  ตั้งไว  3,795,410.-  บาท  แยกเปน 
1.3.11 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร  ตั้งไว  480,000.-  บาท  โดยแยกเปน 

(1)  คาจางเหมาตาง ๆ  ตั้งไว  250,000.-  บาท   ดังนี้ 
-  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
-  คาซักฟอก 
-  คาตักสิ่งปฏิกูล 
-  คาระวางบรรทุก 
-  คาเชาทรพัยสิน 
-  คาโฆษณาและเผยแพร 
-  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ 
-  คาเบี้ยประกัน 
-  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
-  คาจางเหมาบริการตาง ๆ 
-  คาติดตั้งไฟฟา , คาติดตั้งหมอแปลงเครื่องวัดและอุปกรณไฟฟา , คาจาง 

เหมาเดินสายไฟ , คาติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มเติม และคาธรรมเนียม 
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(2)  คาโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  150,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจางเหมาจดัทําวารสารประชาสัมพนัธผลการดําเนินงานของ อบต.หัวถนน และ ปฏิทิน 
ประจําป   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(3)  คาจางเหมาเพื่อสํารวจความพึงพอใจตั้งไว  30,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจางเหมาหนวยงานที่เชื่อถือไดทําการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณพีิเศษสาํหรับพนักงานสวนทองถิ่น  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทัว่ไป) 

(4)  คาจางเหมาเพื่อดําเนนิการจดัทําเวบ็ไซดประชาสัมพนัธหนวยงาน 
ตั้งไว  50,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาดําเนนิการจัดทําเว็บไซดตําบลหัวถนน เพื่อ 
ประชาสัมพันธ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.12  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตัง้ไว  500,000.-  บาท 
เพื่อจายเปน  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑทีเ่ปนทรัพยสนิหรืออยูในความดูแลของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

-  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดตุาง ๆ ขององคการบริหาร 
สวนตําบล , ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ , หอกระจายขาว , เสียงตามสาย  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
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1.3.13  รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว  740,000.-  บาท   แยกเปน 
(1)  คารับรอง  ตั้งไว  40,000.-บาท  เพื่อจายเปน 
-  คารับรองในการตอนรบับุคคลหรือคณะบคุคล   ตั้งไว  10,000.-  บาท 
-  คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิน่ หรือคณะกรรมการหรือคณะ 

อนุกรรมการ ที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย 
หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิน่กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นกบัรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ตั้งไว  30,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(2)  คาจัดงานจัดนทิรรศการประกวดการแขงขัน และพิธเีปดอาคารตาง ๆ 
ตั้งไว  50,000.- บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดงานนิทรรศการการประกวด การแขงขัน ฯลฯ  โดยองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจาก 
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(3)  คาใชจายในการแขงขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน 
ตั้งไว  50,000.- บาท 

เพื่อใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตําบลโดยองคการบรหิารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 

(4)  คาใชจายในพิธีทางศาสนารัฐพิธีและประเพณีตาง ๆ ตั้งไว  500,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจาย คาวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนคาจางเหมา ฯลฯ ในการจดังานพิธทีางศาสนา รัฐพธิี และ 
ประเพณตีาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่) 

(5)  คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งไว  100,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมนักเรียน เยาวชน และประชาชนในดานสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา 
ความยากจน , ดานอนุรักษปองกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอม , ดานปองกันแกไขปญหายาเสพติด , ดาน 
ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส  ฯลฯ  โดยองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

1.3.14  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 
ตั้งไว  2,075,410.-  แยกเปน 

(1)  คาใชจายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว  50,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาดําเนนิการเลือกตั้งนายก อบต. และสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
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(2)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในอาณาจกัร ตั้งไว  30,000.- บาท 
สําหรับจายเปนคาเบีย้เลีย้งเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาทีพ่กั และคาใชจายอ่ืนที่จําเปนของพนักงานสวน 
ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือผูชวยปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้ง 
จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(3)  คาของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล  ตั้งไว  10,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจดักิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  ตัง้จาย 
จากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(4)  คาพวงมาลัย  ชอดอกไม กระเชาดอกไม  ตั้งไว  10,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา ในการจดักิจกรรมขององคการบริหาร 
สวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบรหิารทั่วไป) 

(5)  คาชดใชคาเสยีหาย หรือคาสินไหมทดแทน  ตั้งไว  10,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน ขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบรหิารทัว่ไป) 

(6)  คาใชจายในการทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว  100,000.- บาท  เพื่อจาย 
เปนคาอบรมทัศนศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งาน 
บริหารทั่วไป) 

(7)  คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรของทองถิน่ตั้งไว  50,000.-  บาท 
เพื่อใชในการฝกอบรมหรือเปนคาลงทะเบียนหรือคาใชจายในการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของผูบริหาร 
ทองถิ่น สมาชกิสภาทองถิ่น ขาราชการตลอดจนพนักงานทองถิ่นและลูกจางขององคกรปกครองทองถิน่ ให 
สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนฝกอบรมของสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถิน่ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบรหิารทั่วไป) 

(8)  คาใชจายในการดําเนินงานหรือสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชและโครงการตามพระราชเสาวนยีของสมเดจ็พระนางเจา 
พระบรมราชินนีาถ เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในตําบล  ตัง้ไว  50,000.- บาท  เพื่อจัดทําโครงการปลูก 
ตนไมบํารุงรักษาดูแลตนไมสองขางทางและปรับปรุงดานสิ่งแวดลอม โครงการปลูกหญาแฝก ฯลฯ  ตั้งจาย 
จากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
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(9)  คาใชจายในการปองกนัและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที่เกิด 
จากสาธารณภัยตาง ๆ  ตั้งไว  1,300,000.- บาท  เพื่อใชจาย 

-  ในการปองกันและแกปญหาภัยแลง อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
ตั้งไว  300,000.-  บาท 

-  ตามโครงการปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมภายในตาํบลหัวถนน 
ตั้งไว  1,000,000.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน  803,000.-  บาท  และ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จาํนวน 
497,000.-  บาท  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (งานปองกนัภัยฝายพลเรือนและระงับ 
อัคคีภัย) 

(10)  คาใชจายในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งไว  50,000.- บาท 
เพื่อใชจายในการรณรงคตอตาน และปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด การแกปญหายาเสพติดใน 
โรงเรียน การสนับสนนุจัดหาวัสดุ อุปกรณในการตรวจหาสารเสพติด และการสนบัสนุนการบําบัดรักษา 
และฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ ของผูเสพตดิ การสนับสนุนการใชพลังแผนดนิเพื่อเอาชนะ 
ยาเสพติดตามคําสั่งนายกรัฐมนตรีที่ 119/2544 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2544 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏ 
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชมุชน) 

(11)  คาใชจายในการปองกนัโรคติดตอ  ตั้งไว  50,000.- บาท 
เพื่อใชจายในการปองกันและระงบัโรคติดตอตาง ๆ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสาธารณสุข) 

(12)  คาใชจายในการแกปญหาชุมชนในดานการจัดระเบียบสงัคมชุมชน การ 
แกปญหาอาชญากรรม , การรักษาความสงบเรยีบรอย , การละเมิดสิทธเิด็ก , โรคเอดส  ฯลฯ    ตั้งไว 
10,000.- บาท      ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริม 
และสนับสนนุความเขมแข็งของชมุชน) 

(13)  คาใชจายในการดําเนินงานโครงการประชุม อบต.สัญจร ประจําเดือน 
ตั้งไว  15,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการประชุมนอกสถานที่ของสมาชิกสภาองคการ 
บริหารสวนตําบลหัวถนน รวมกับกํานนัผูใหญบานในพื้นที ่กรรมการหมูบาน และประชาชนในหมูบาน 
ตาง ๆ ในตําบลหัวถนน เชน คาอาหาร , เครื่องดื่ม กระดาษ ปากกา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
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(14)  คาใชจายในการสนบัสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเศรษฐกจิ 
พอเพียงตั้งไว  10,000.- บาท  เพื่อใชจายสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อ 
แกไขปญหาความยากจน เชน โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ  ลานคาชุมชน ตลาดนัดชุมชน  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนนุความ 
เขมแข็งของชุมชน) 

(15)  คาใชจายในการดําเนินการจัดทําโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 
ของ อบต.หัวถนน    ตั้งไว  300,000.-  บาท   เพื่อจายเปนคาดําเนนิการจัดทําโครงการแผนที่ภาษีและ 
ทะเบยีนทรพัยสินของ อบต.หัวถนน  ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งาน 
บริหารทั่วไป) 

(16)  คาใชจายในการดําเนนิการจัดเก็บ จปฐ. และบันทึกขอมูล จปฐ. ในตําบล 
หัวถนน     ตั้งไว  30,000.- บาท     ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหาร 
ทั่วไป) 

(17)  คาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว  410.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาพาหนะนําเดก็ไปสถานพยาบาล อัตราคนละ 10 บาท / ป (41 คน) ใหกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หัวถนน โรงเรียนวดัปาแกว ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศกึษา (งานบริหาร 
ทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา) 

คาวัสดุ  ตั้งไว  1,362,224.-  บาท    แยกเปน 
1.3.15  คาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  100,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.16  คาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  30,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ เชน แปรงไมกวาด สบู ผงซักฟอก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.17  คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน หลอดไฟ สายไฟ มิเตอรน้ํา – ไฟฟา หัววาลวปด-เปดแกส 
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.18  คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  20,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรมและอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของกับคอมพิวเตอร  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบรหิารทั่วไป)
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1.3.19  คาวัสดุกอสราง  ตั้งไว  10,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ไมตาง ๆ สี ปูนซีเมนต ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.20  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  5,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน หัวเทียน ตลบัลูกปน ฯลฯ  ตั้งจาย 
จากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.21  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่  ตั้งไว  200,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามนัหลอลื่น ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.22  คาวัสดุการเกษตร  ตั้งไว  5,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน จอบ เสยีม   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.23  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  5,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกนัและสี ฟลม  ฟลมสไลด 
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.24 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตั้งไว  100,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  เชน  น้ํายาตาง ๆ เวชภัณฑ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบรหิารทัว่ไป) 

1.3.25 คาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  842,624.-  บาท 
(1)  คาอาหารเสริม (นม)  ตั้งไว  727,824.-  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลหัวถนน ระดับชั้นประถม 1-6 
จํานวน 264 วัน อัตราคนละ 6 บาท  รายละเอียดดงันี้ 

-  โรงเรียนวัดหัวถนน (128 คน)  จํานวน  202,752.-  บาท 
-  โรงเรียนบานแปลงกระถิน(67 คน)  จํานวน  106,128.-  บาท 
-  โรงเรียนวัดเขาคีรีรมย(63 คน)  จํานวน  99,792.-  บาท 
-  โรงเรียนวัดปาแกว(158 คน)  จํานวน  250,272.-  บาท 

และจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ใหกับศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหัวถนนโรงเรียน 
วัดปาแกว จํานวน  280 วัน อัตราคนละ 6 บาท  รายละเอยีดดังนี้ 

-  ศูนยพัฒนาเดก็เลก็ อบต.หัวถนน โรงเรยีนวัดปาแกว (41 คน) 
จํานวน  68,880.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบรหิารทั่วไป 
เกี่ยวกบัการศึกษา)
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(2)  คาอาหารกลางวันเดก็นักเรียน  ตั้งไว  114,800.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจางเหมาเพื่อจัดทําอาหารกลางวันใหกับเดก็นักเรียนศูนยพัฒนาเดก็เลก็ อบต.หัวถนน 
โรงเรียนวัดปาแกว จํานวน 280 วัน อัตราคนละ 10  บาท (41 คน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ 
ในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา) 

1.3.26 คาวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก  ตั้งไว  24,600.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการศึกษาใหกับเด็กนกัเรยีนศนูยพัฒนาเด็กเลก็ อบต.หัวถนน โรงเรยีนวัดปาแกว 
อัตราคนละ 600 บาท/ป (41 คน) ซึ่งรับโอนจาก สปช.  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน 
การศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศกึษา) 

1.4  คาสาธารณูปโภค  ตั้งไว  417,000.-  บาท แยกเปน 
1.4.1  คาไฟฟา  ตั้งไว  150,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับทีท่ําการองคการบริหารสวนตาํบล และกิจการประปา  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.4.2  คาน้ําประปา  ตั้งไว  12,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรบัที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.4.3  คาโทรศัพท  ตั้งไว  50,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.4.4  คาไปรษณีย  ตั้งไว  5,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาลงทะเบียน  คาลงทะเบียน EMS แสตมป  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏ 
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.4.5  คาบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว  100,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาโทรภาพหรือโทรสาร (FACSIMILE)  คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาส่ือสารผาน 
ดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกบัระบบอินเตอรเน็ต  (INTERNET)  และคาส่ือสารอ่ืน และใหหมายความรวมถึง 
คาใชจายเพื่อใหไดใชบรกิารดังกลาว และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกีย่วกับการใชบรกิาร  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.4.6  คาไฟฟาสาธารณะ  ตั้งไว  100,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาไฟฟาสาธารณะภายในเขตตําบลหัวถนน    ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
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1.5  เงินอุดหนุน                    ตั้งไว  3,778,713.-  บาท  แยกเปน 

1.5.1  ประเภทเงินอุดหนนุของรัฐหรือองคกรเอกชนในกจิกรรมอันเปนสาธารณะประโยชน 
เพื่อจายเปน 

(1)  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
เพื่ออุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคมเกี่ยวกบักิจการวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  การจดังาน 
ประจําปอําเภอพนัสนคิม  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่) 

(2)  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม  ตั้งไว  80,000.-  บาท 
เพื่ออุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคมเกี่ยวกบักิจการวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  การจดังาน 
ประจําปจงัหวัดชลบุรี  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่) 

(3)  อุดหนนุศูนยปองกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอพนัสนิคม ในการ 
ดําเนินงานรณรงคปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ตั้งไว  20,000.-  บาท    ตั้งจายจากเงิน 
รายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของ 
ชุมชน) 

(4)  อุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนคิมเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมรัฐพิธี 
เฉลิมพระเกียรติตาง ๆ  ตั้งไว  5,000.-  บาท   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่) 

(5)  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนคิม ตามโครงการการบริหารงานศนูย 
รวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจาง ขององคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ  ตั้งไว  10,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบรหิารทั่วไป) 

(6)  อุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนคิม ตามโครงการสงเสริมการพัฒนา 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  ตั้งไว  10,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน) 

(7)  อุดหนนุศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนอําเภอพนัสนิคมในการ 
ดําเนินงานรณรงคปองกันอุบตัิเหตุและอุบัติภัยทางถนน  ตั้งไว  10,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

(8)  อุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนคิม ตามโครงการจัดทํากจิกรรม 
สนับสนุนกิจการกาชาด    ตั้งไว  5,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
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(9)  อุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนคิม ตามโครงการปรับปรุงการ 
ใหบริการแกประชาชน   ตั้งไว  5,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
(งานบริหารทั่วไป) 

(10)  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ในการดําเนินการรณรงคปองกัน 
โรคเอดส และชวยเหลือผูปวยโรคเอดส  และผูติดเชื้อ H.I.V  ตั้งไว  5,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข) 

(11)  อุดหนุนที่ทําการปกครองจังหวัดชลบุรี ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของ 
หมูบาน (SML)  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวดัชลบุรี (5 % ของงบลงทุน) 
ตั้งไว  301,713.-  บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งาน 
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

(12)  อุดหนุนศนูยกีฬาตําบลหัวถนน  ตั้งไว 100,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 

(13)  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวดัหัวถนน  ตั้งไว  256,000.-บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุอาหารกลางวันใหกบัเดก็นักเรียนระดับประถมศกึษา จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 
10 บาท (128 คน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบรหิารทั่วไป 
เกี่ยวกบัการศึกษา) 

(14)  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานแปลงกระถิน  ตั้งไว  134,000.-บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุอาหารกลางวันใหกบัเดก็นักเรียนระดับประถมศกึษา จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 
10 บาท (67 คน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกบัการศึกษา) 

(15)  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดเขาคีรีรมย  ตั้งไว 126,000.- บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุอาหารกลางวันใหกบัเดก็นักเรียนระดับประถมศกึษา จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 
10 บาท (63 คน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกบัการศึกษา) 

(16) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดปาแกว  ตั้งไว  316,000.-บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุอาหารกลางวันใหกบัเดก็นักเรียนระดับประถมศกึษา จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 
10 บาท (158 คน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบรหิารทั่วไป 
เกี่ยวกบัการศึกษา)
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(17) คาใชจายสําหรับสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลและ อบต. 
ตั้งไว  90,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม.ในเขตชุมชน หมูบานละ 10,000 บาท  จํานวน 
9 หมูบาน โดยให อสม.ดําเนนิการใน 3 กลุมกิจกรรม  ไดแก 

1.  การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข 
2.  การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตาง ๆ 
3.  การจัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชมุชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการสาธารณสุข) 
(18) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนหัวถนนวิทยา  ตั้งไว 100,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 
(19)อุดหนุนชมรมผูสูงอายุตําบลหัวถนน  ตั้งไว  10,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห  (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 
(20)อุดหนุนกลุมผลิตปุยอนิทรียชีวภาพตําบลหัวถนน  ตั้งไว 250,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุนความ 
เขมแข็งของชุมชน) 

(21)  อุดหนุนศนูย อปพร.ตําบลหัวถนน  ตั้งไว  150,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรกัษา 
ความสงบภายใน) 

(22)  อุดหนุนวัดหัวถนน ในการจัดงานประจําปเพื่อสงเสริมประเพณีและ 
วัฒนธรรมตั้งไว  20,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

(23)  อุดหนุนวัดเขาคีรีรมย ในการจัดงานประจําปเพื่อสงเสริมประเพณีและ 
วัฒนธรรม  ตั้งไว  20,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

(24)  อุดหนุนวัดแปลงกระถนิ ในการจัดงานประจําปเพื่อสงเสริมประเพณีและ 
วัฒนธรรม  ตั้งไว  20,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

(25)  อุดหนุนวัดปาแกว ในการจัดงานประจําปเพื่อสงเสริมประเพณีและ 
วัฒนธรรมตั้งไว  20,000.-  บาท  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานบริหาร 
ทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
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(26)  อุดหนุนวัดเขาดินญาณนมิิต เพื่อจัดงานประจําป  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบั 
ศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ) 

(27)  อุดหนุนกลุมสงเสริมการแปรรูปขาวชุมชนตําบลหัวถนน 
ตั้งไว  1,000,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งาน 
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

(28)  อุดหนุนศนูยพัฒนาครอบครัวตําบลหัวถนน  ตั้งไว  150,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุนความ 
เขมแข็งของชุมชน) 

(29)  อุดหนุนศนูยปฏิบัตกิารตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
ตําบลหัวถนน  ตั้งไว  150,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน) 

(30) อุดหนุนโรงเรียนหัวถนนวิทยา ตามโครงการเขาคายปฏิบัติธรรม 
ตั้งไว  45,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่) 

(31) อุดหนุนตามโครงการเขาคายปฏิบัติธรรมของโรงเรียนวัดหัวถนน , โรงเรียน 
วัดปาแกว , โรงเรียนวัดเขาคีรีรมย และ โรงเรียนบานแปลงกระถิน  ตั้งไว  30,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 

(32)  อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการปรับปรุงระบบ 
จําหนายไฟฟาบานหนองคู หมูที่ 5  ตั้งไว  300,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

2.  รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวรวม  1,222,000.-  บาท  แยกเปน 

2.1  คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไวรวม  1,222,000.-  บาท  แยกเปน 
2.1.1  คาครุภัณฑ  ตั้งไว  1,222,000.-  บาท 
(1)  ครุภัณฑเครื่องถายวีดีโอ  ตั้งไว  50,000.-  บาท 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเครื่องถายวีดีโอ จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาทองตลาด) โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะไมต่ํา 
กวาที่กําหนด ดังนี้ 

-  ฮารดดิสกไดรฟ 40 GB 
-  ClearVid CMOS Sensor 
-  ถายภาพนิ่งที่ความละเอียด 4 ลานพิกเซล
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-  10x Optical/80x Digtal Zoom 
-  เลนส Carl Zeiss Vario-Sonnar T 
-  บันทึกเสียงในระบบ Dolby Digtal 5.1 ch 
-  จอแสดงผล Hybrid Touch Panel Clear Photo LCD plus ขนาด 2.7 นิ้ว 

Wide (16:9) 
-  โหมดถายภาพนิ่ง บนัทกึดวย Memory Stick Duo 
-  ระบบปองกันภาพสัน่ไหว Super SteadyShot 
-  ทําการซูมและบนัทึกภาพผานจอแสดงผล 
-  UBS 2.0 
-  One Touch Disc Burn 
-  Colour Slow Shutter 
-  ระบบ Super NightShot 

ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารทั่วไป) 
(2)  ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร (โนตบุค)  ตั้งไว  45,000.-  บาท 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร (โนตบุค) จํานวน 1 เครื่อง (ราคาทองตลาด) โดยมีรายละเอียด 
คุณลักษณะไมต่ํากวาทีก่ําหนด ดังนี้ 

-  Intel Centrino Processor Technology 
-  Windows Vista Business 
-  Integrated Bluetooth 2.0+EDR 
-  1024MB DDR2-667 (Max 4 GB) 
-  160GB (5400rpm) with DASP,Weight2.4 kb. 
-  DVD-Super Multi double layer,5-in-1 card reader 
-  56K Fax/Modem, 10/100/1000Mbps LAN 
-  14.1”WXGA TFT LCD (1280+800 pixel)/S-Video Out 
-  Intel Graphic Media Accelerator (GMA) X3100 up to 251 MB 
-  InviLinK Nplify wireless technology with 5X Speed Up 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารทั่วไป) 
(3)  คาครุภัณฑเกาอ้ีพลาสติก  ตั้งไว  100,000.-  บาท 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเกาอ้ีพลาสติกเพื่อรองรับสําหรับการประชุมตาง ๆ  จํานวน 400 ตัว ราคาตัวละ 250.- 
บาท  (ราคาทองตลาด)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (งานบรหิารทั่วไป)
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(4)  คาครุภัณฑโตะพบั  ตั้งไว  22,000.-  บาท 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑโตะพบั จํานวน  10 ตัว ราคาตัวละ 2,200.-  บาท  (ราคาทองตลาด)  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได      ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

(5)  คาครุภัณฑเครื่องทําน้ําเยน็ – น้ําอุน  ตั้งไว  5,000.-  บาท 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเครื่องทําน้ําเยน็ – น้ําอุน สําหรับผูมาติดตอราชการ จํานวน 1 เครื่อง (ราคาทองตลาด) 
ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารทั่วไป) 

(6)  คาครุภัณฑเครื่องสีขาว  ตั้งไว  1,000,000.-  บาท 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเครื่องสีขาว จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาทองตลาด) โดยมคีุณสมบตัิเฉพาะไมต่ํากวาที่ 
กําหนด ดังนี้ 

-  ขนาด  6-10 เกวียน 
-  ยางกะเถาะ 6x9 และ 10x10 
-  หินขัดขาวของจัมโบ 24x12.5 นิ้ว  2 ชุด 
-  ตระแกรงโยก 16-24  ชอง 
-  ตระแกรงกลมคัดขาว 8 ฟุต 
-  ขนาดมอเตอร 20-30 Hp 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุนความ 
เขมแข็งของชุมชน)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

************* 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  339,800.-  บาท  แยกเปน 
1. รายจายประจาํ  ตั้งไว  331,000.-  บาท   แยกเปน 
1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  192,600.-  บาท  แยกเปน 

เงินเดือน  ตั้งไว  192,600.-  บาท  แยกเปน 
1.1.1 ประเภทเงนิเดือนพนักงาน  ตั้งไว  152,460.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4  อัตรา  ดังนี้ 
-  นักบรหิารงานคลัง 
-  เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี 
-  เจาหนาที่พัสดุ 
-  เจาหนาทีจ่ัดเก็บรายได 

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  (งานบรหิารงานคลัง) 
1.1.2  เงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว  40,140.-  บาท 
-  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  40,140.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ใหกบัพนกังานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลงั) 

คาจางประจํา  งดตั้งจาย 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  98,400.-  บาท  แยกเปน 
1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  98,400.-  บาท  แยกเปน 

1.2.1 เงินเดือน  ตั้งไว  71,640.-  บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทน 
ใหกับพนักงานจาง  ดังนี้ 

คาตอบแทนพนกังานจางตามภารกิจ 
-  ตําแหนงผูชวยเจาหนาทีก่ารเงนิและบัญชี  ตั้งไว  71,640.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบรหิารงานคลัง)
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1.2.2  เงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  26,760.-  บาท 
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหกับพนกังานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  ตั้งจาย 
จากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง) 

1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม  40,000.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน  ตั้งไวรวม  10,000.-  บาท  แยกเปน 
1.3.1  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  10,000  บาท 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบรหิารงานคลัง) 

คาใชสอย  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
1.3.2  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร  ตั้งไว  10,000.-  บาท 

เพื่อจายเปน  -  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
-  คาซักฟอก 
-  คาตักสิ่งปฏิกูล 
-  คาระวางบรรทุก 
-  คาเชาทรพัยสิน 
-  คาโฆษณาและเผยแพร 
-  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ 
-  คาเบี้ยประกัน 
-  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
-  คาจางเหมาบริการตาง ๆ 
-  คาติดตั้งไฟฟา , คาติดตั้งหมอแปลงเครื่องวัดและอุปกรณไฟฟา , คาจาง 

เหมาเดินสายไฟ , คาติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มเติม และคาธรรมเนียม 
-  ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบรหิารงานคลัง) 

1.3.3  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว  10,000  บาท 

-  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในอาณาจกัร ตั้งไว  10,000.-  บาท 
สําหรับจายเปนคาเบีย้เลีย้งเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาทีพ่กั และคาใชจายอ่ืนที่จําเปนของพนักงานสวน 
ตําบล หรือผูชวยปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
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คาวัสดุ  ตั้งไวรวม  10,000.-  บาท 
1.3.5  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  10,000.-  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆ เชน สมุด , ปากกา ,ดินสอ ทะเบียนการเงนิตาง ๆ ฯลฯ   ตั้งจาย 
จากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง) 

2. รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวรวม  8,800.-  บาท  แยกเปน 
2.1  คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไวรวม  8,800.-  บาท  แยกเปน 

2.1.1  คาครุภัณฑ 
(1)  คาครุภัณฑตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน  ตั้งไว  8,800.-  บาท 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน  จํานวน 2 ตู  (ราคาทองตลาด) ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ 
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนโยธา 

****************** 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  5,132,580.-  บาท  แยกเปน 

1. รายจายประจาํ  ตั้งไวรวม  329,120.-  บาท 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม  282,120.-  บาท  แยกเปน 
เงินเดือน 
1.1.1 ประเภทเงนิเดือนพนักงาน  ตั้งไว  264,120.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  ดังนี้ 
-  นักบรหิารงานชาง 
-  นายชางโยธา 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการเคหะและชุมชน) 
1.1.2  เงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว  18,000.-  บาท 
-  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  18,000.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ใหกบัพนกังานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน 
แผนงานเคหะและชุมชน  (งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน) 

1.1.3 ประเภทคาจางประจํา  งดตั้งจาย 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  งดตั้งจาย 

1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม  47,000.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
1.3.1  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  20,000  บาท 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน  (งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน)
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คาใชสอย  ตั้งไวรวม  16,000.-  บาท 
1.3.2  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร  ตั้งไว  6,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ เชน คาเยบ็หนงัสือหรือเขาปกหนังสือ , คาโฆษณาและ 

เผยแพร , รายจายเกีย่วกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพร ขาวทางวิทยุกระจายเสยีง โทรทัศน โรง 
มหรสพ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ , คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตาง ๆ , คาจางเหมาบรกิารตาง ๆ ฯลฯ   ตั้งจาย 
จากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการเคหะและชุมชน) 

1.3.3 ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
ตั้งไว  10,000  บาท 

-  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในอาณาจกัร ตั้งไว  10,000.-  บาท 
สําหรับจายเปนคาเบีย้เลีย้งเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาทีพ่กั และคาใชจายอ่ืนที่จําเปนของพนักงานสวน 
ตําบล หรือผูชวยปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน 
เคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการเคหะและชมุชน) 

คาวัสดุ  ตั้งไว  11,000.-  บาท 
1.3.4  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  11,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆ เชน สมุด , ปากกา ,ดินสอ , กระดาษไข ,อุปกรณในการเขียน 
แบบ  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการเคหะ 
และชุมชน) 

2. รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวรวม  4,803,460.-  บาท  แยกเปน 

2.1 คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไวรวม  4,803,460.-  บาท  แยกเปน 

2.1.1 คาครุภัณฑ  ตั้งไว  124,000.-  บาท  แยกเปน 
(1)  คาครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร  ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อจัดซื้อ 

ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง (ราคาทองตลาด)  โดยมีรายละเอียดคุณลกัษณะไมต่ํากวาที่ 
กําหนด ดังนี้ 

-  INTEL CORE 2 DUO PROCESSOR E4700 / 2.6 GHz 
-  DDR 2 UP TO 4 GB/GF8500 GT UPTO 1024 MB 
-  320 GB HARDDISK S-ATA 7200 
-  DVD RW16X SUPER MULTIFUNCTON 
-  INTERNAL 56K FAX-MODEM 
-  MONTIOR LCD 19” WIDE SCREEN 

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน)
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(2)  คาครุภัณฑกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล  ตั้งไว  15,000.-  บาท 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 1 เครื่อง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ)  โดยมี 
รายละเอียดคณุลักษณะไมต่ํากวาทีก่ําหนด ดังนี้ 

-  ความละเอียดไมนอยกวา 12 ลานพิกเซล 
-  เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera) 
-  ความละเอียดที่กําหนดเปนความละเอียดทีเ่ซน็เซอรภาพ (Image Sensor) 
-  มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว 
-  สามารถถอดเปลีย่นสื่อบนัทึกขอมูลไดอยางสะดวกเมื่อขอมูลเต็ม หรือ เมื่อ 

ตองการเปลี่ยน 
-  สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 
-  มีกระเปาบรรจุกลอง 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการเคหะและชุมชน) 
(3)  คาครุภัณฑกลองระดับ  ตั้งไว  34,000.-  บาท 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑกลองระดับ ขนาดกําลังขยาย 30 เทา จาํนวน 1 ตัว (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ) 
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะไมต่ํากวาที่กําหนด ดังนี้ 

-  เปนกลองชนดิอัตโนมัติพรอมขาตั้ง 
-  กลองเล็งเปนระบบเห็นภาพตั้งตรงตามธรรมชาติ 
-  มีกําลังขนายไมนอยกวา 30 เทา 
-  ขนาดเสนผาศนูยกลางของเลนสปากกลองไมนอยกวา 35 มิลลิเมตร 
-  ขนาดความกวางของภาพที่เหน็ในระยะ 100 เมตร ไมนอยกวา 2.3 เมตร หรือ 

1 องศา 20 ลิปดา 
-  ระยะมองเหน็ภาพชัดใกลสุดไมเกิน 1 เมตร 
-  คาตัวคูณคงที่ 100 
-  มีระบบอัตโนมัติโดยใช COMPENSATOR ที่มีชวยการทํางานของระบบ 

อัตโนมัติไมนอยกวา +  /  -  1.5 มิลลิเมตร 
-  ความไวของระดับน้ําฟองกลมไมเกนิกวา 10 ลิปดา ตอ 2 มิลลิเมตร หรือไว 

กวา 
-  มีจานองศาอานมุมราบ 360 องศา มีขีดกํากับทุก ๆ 1 องศา 
-  ขนาดเสนผาศนูยกลางของจานองศาไมนอยกวา 80 มิลลิเมตร 
-  อานคามุมโดยตรงไมเกนิ 1 องศา 
-  อานคามุมโดยประมาณไมเกิน 6 ลิปดา
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-  ตองไดรับประกาศนยีบัตร ISO 9001 
อุปกรณประกอบดวย 
-  มีกลองบรรจุกลองกันสะเทือนได 
-  มีขาตั้งกลองเลื่อนขึ้นลงได พรอมลูกดิ่งและสาย 1 ชุด 
-  มีฝาครอบเลนส 
-  มีชุดเครื่องมือปรับแกประจํากลอง 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการเคหะและชุมชน) 
(4)  ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร (โนตบุค)  ตั้งไว  45,000.-  บาท 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร (โนตบุค) จํานวน 1 เครื่อง (ราคาทองตลาด) โดยมีรายละเอียด 
คุณลักษณะไมต่ํากวาทีก่ําหนด ดังนี้ 

-  Intel Centrino Processor Technology 
-  Windows Vista Business 
-  Integrated Bluetooth 2.0+EDR 
-  1024MB DDR2-667 (Max 4 GB) 
-  160GB (5400rpm) with DASP,Weight2.4 kb. 
-  DVD-Super Multi double layer,5-in-1 card reader 
-  56K Fax/Modem, 10/100/1000Mbps LAN 
-  14.1”WXGA TFT LCD (1280+800 pixel)/S-Video Out 
-  Intel Graphic Media Accelerator (GMA) X3100 up to 251 MB 
-  InviLinK Nplify wireless technology with 5X Speed Up 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการเคหะและชุมชน) 

2.1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  4,679,460.-  บาท  แยกเปน 
(1)  โครงการปรับปรุงผิวถนนแอสฟลทติกคอนกรีต หมูที่ 2 บานหนองบก สายตอเนื่องจาก 

โรงเรียนหัวถนนวิทยา-ปาชาจีน-แยกทรงธรรม      ตั้งไว  790,000.-  บาท    โดยทําการรื้อผิวจราจรเดิม 
ออกพรอมบดอัด ปูผิวจราจรแอสฟลทตกิคอนกรตี ขนาดกวางเฉลี่ย 5 เมตร ยาวเฉลีย่ 552 เมตร หนาเฉลีย่ 
0.05 เมตร หรือคิดเปนพืน้ที่กอสรางไมนอยกวา 2,760 ตร.ม. พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตาม 
แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ 
และชุมชน (งานไฟฟา ถนน)
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(2)  โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายหนาบานกํานันธรรมนูญ ศรีธนะกุล 
หมูที่ 7 บานใต  ตั้งไว  270,800.-  บาท  โดยทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ขนาดกวางเฉลี่ย 5 
เมตร ยาวเฉลีย่ 95 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือคิดเปนพื้นทีก่อสรางไมนอยกวา 475 ตร.ม. พรอมติดตั้ง 
ปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน 
ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(3)  โครงการวางทอระบายน้ําพรอมลานคอนกรีต หมูที่ 4 บานกลางในตลาด 
ตั้งไว  392,400.-  บาท  โดยทําการวางทอ คสล.ขนาด  Ø 0.80 ม. (มอก.ชั้น 3)  จํานวน 43 ทอน และบอ 
พัก 2 บอ พรอมกอสรางกําแพง คสล.กวางเฉลี่ย 5 เมตร สงู 2 เมตร และดาดคอนกรีตกันน้ําเซาะ ลาน 
คอนกรีตกวางเฉลี่ย 7 เมตร ยาวเฉลี่ย 45 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือคิดเปนพื้นที่ลานคอนกรีตไมนอย 
กวา 315 ตร.ม. พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน) 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(4)  โครงการกอสรางถนนคอนกรตี หมูที่ 6 สายทางเขาศาลา SML 
ตั้งไว  158,000.-  บาท  โดยทําการกอสรางถนนคอนกรตี ขนาดกวางเฉลี่ย 4.00 เมตร ยาวเฉลีย่ 70 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร หรือคิดเปนพื้นทีก่อสรางไมนอยกวา 280 ตร.ม.  พรอมติดตั้งปายโครงการ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ 
ในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(5)  โครงการยกระดบัถนนลูกรังพรอมบดอัด หมูที่ 7 สายบานนางจริต สรอยโสม 
ตั้งไว  64,400.-  บาท  โดยทําการรื้อลูกรังรองพื้นทางเดมิแลวบดทับลงลูกรงัผิวจราจรพรอมบดอัด ขนาด 
กวางเฉลี่ย 4 เมตร ยาวเฉลี่ย 298 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร และวางทอระบายน้ํา คสล. ขนาด Ø0.30 
เมตร มอก.ชัน้ 3 จํานวน 5 ทอน คิดเปนปริมาตรลูกรังไมนอยกวา 286 ลบ.ม. หรือคิดเปนพื้นที่ดําเนินการ 
ไมนอยกวา 1,192 ตร.ม. พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบล 
หัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(6)  โครงการยกระดบัถนนลูกรังพรอมบดอัด หมูที่ 7 สายบานนางสุมาลี 
ตั้งไว  93,800.-  บาท  โดยทําการรื้อลูกรังรองพื้นทางเดมิแลวบดทับ ลงลูกรังผิวจราจรพรอมบดอัด ขนาด 
กวางเฉลี่ย 4 เมตร ยาวเฉลี่ย 600 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร คิดเปนปริมาณลกูรังไมนอยกวา 576 ลบ.ม. 
หรือคิดเปนพื้นที่ดําเนินการไมนอยกวา 2,400 ตร.ม.  พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบ 
แปลนองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ 
ชุมชน (งานไฟฟา ถนน)
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(7)  โครงการกอสรางถนนแอสฟลทตกิคอนกรีต หมูที่ 8  ตั้งไว  1,226,000.-  บาท 
โดยทําการกอสรางถนนแอสฟลทตกิคอนกรตี  บริเวณบานนายสมศกัดิ์  ฉิมมา ถึงรอยตอตําบลสระ 
สี่เหลี่ยม ขนาดกวางเฉลีย่ 5.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 660 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  หรือคิดเปนพืน้ที่รวมไม 
นอยกวา  3,300 ตร.ม.  พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบล 
หัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(8)  โครงการกอสรางถนนลูกรัง หมูที่ 9 สายวังตาสี (ชวงบานวังทอง – ลานมัน) 
ตั้งไว  926,900.-  บาท  โดยทําการรื้อลูกรังรองพื้นทางเดิมแลวบดอัด และลงลูกรังผิวจราจรพรอมบดอัด 
ขนาดกวางเฉลีย่ 8 เมตร ยาวเฉลีย่ 1,500 เมตร หนาเฉลี่ย 0.30 เมตร คิดเปนปริมาตร(ลูกรัง) ไมนอยกวา 
5,760 ลบ.ม. วางทอ คสล.  Ø 0.40 เมตร มอก.ชั้น 3 จํานวน 19 ทอน , ทอ คสล. Ø 0.60 เมตร มอก.ชั้น 3 
จํานวน 60 ทอน หรือคิดเปนพืน้ที่รวมดําเนนิการกอสรางไมนอยกวา 12,000 ตร.ม.  พรอมติดตั้งปาย 
โครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน)  ตั้งจายจากเงนิรายได จํานวน 
760,210.-  บาท และ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จาํนวน  166,690.-  บาท  ปรากฏในแผนงาน 
เคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(9)  โครงการปรับปรุงอาคารโรงปุยหลังสํานกังาน อบต.หวัถนน หมูที่ 9 
ตั้งไว  180,000.-  บาท  โดยทําการกอสรางผนังโครงเหล็กกรุสังกะสีและลวดตาขายเหล็กพรอมประตู 
ปด – เปด  พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบรหิารสวนตําบลหัวถนน) 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา ถนน) 

(10)  โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สายทางลงบานอดีตกํานนัธเนส คูเจริญ 
หมูที่ 3  ตั้งไว  490,400.-  บาท  โดยทําการขยายทางเดิมจาก กวางเฉลีย่ 4.00 เมตร ใหไดความกวาง 
เฉลี่ย 5.00 เมตร แลวลงลูกรังชั้นรองพืน้ทางพรอมบดอัด ขนาดกวางเฉลีย่  5  เมตร ยาวเฉลี่ย 260 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร  คิดเปนปริมาตรลูกรังไมนอยกวา  520  ลบ.ม. พรอมลงหินคลุกชั้นพืน้ทางกวาง 
เฉลี่ย 4.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 260 เมตร หนา 0.15  เมตร  คิดเปนปริมาณหนิคลุกไมนอยกวา 292.50 ลบ.ม. 
และปูผิวจราจรแอสฟลทตกิคอนกรตี กวางเฉลีย่ 4 เมตร ยาวเฉลี่ย 260 เมตร  หนาเฉลีย่ 0.05  เมตร  หรือ 
คิดเปนพื้นที่ดําเนินการไมนอยกวา  1,040  ตร.ม.  พรอมติดตั้งปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลน 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(งานไฟฟา ถนน) 

(11)  โครงการปรับปรุงศาลา หมูที่ 1  ตั้งไว  86,760.-  บาท 
สภาพเดิมต่ํากวาถนน 0.50 เมตร โดยทําการดีดและถมดนิใหไดระดบัถนน  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 
40,400.-  บาท  และ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  46,360.-  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะ 
และชุมชน (งานไฟฟา ถนน)
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลหัวถนน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

**************** 

รายจายงบกลาง 

รายจายงบกลาง  ตั้งไวรวม  2,130,733.-  บาท  แยกเปน 

1. ประเภทคาชาํระหน้ีเงินตนและดอกเบีย้  ตั้งไว  66,456.-  บาท  แยกเปน 
1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว  66,456.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินสมทบ 

กองทุนประกันสังคม ใหกับพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน  48,720.-  บาท  และตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 17,736.-  บาท  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (งานงบกลาง) 

2.  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งไว  413,000.-  บาท  แยกเปน 
2.1  รายจายตามขอผูกพันสําหรับทนุการศกึษาปริญญาตรีและปริญญาโท 

ตั้งไว  213,000.-  บาท  เพื่อจายเปนทุนการศกึษาระดับปริญญาตรีและปรญิญาโทในการพัฒนาผูบรหิาร 
ทองถิ่น สมาชกิสภาทองถิ่น ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจางและลูกจาง ตัง้จายจากเงิน 
รายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (งานงบกลาง) 

2.2  ทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน นกัศึกษา และผูดอยโอกาส ตั้งไว  200,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนทุนการศึกษาสําหรบัเดก็นักเรียน นักศกึษา และผูดอยโอกาส ไดแก เด็กกําพรา เด็กยากจนและ 
คนพิการในทองถิน่ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 

3.  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบาํนาญ (กบท.)  ตั้งไว  137,105.-  บาท  เพื่อจายเปน 
3.1 เงินสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ตั้งไว  137,105.-  บาท 

เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทนุบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏใน 
แผนงานงบกลาง  (งานงบกลาง) 

4.  ประเภทเงินสํารองจาย  ตั้งไว  224,172.-  บาท 
2.1 รายจายทีต่ั้งไวเพื่อจายในกรณีทีจ่ําเปน  ฯลฯ  ตั้งไว  224,172.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (งานงบกลาง)
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5.  เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ  ตั้งไว  1,290,000.-  บาท แยกเปน 
5.1  เบี้ยยงัชีพคนชรา  ตั้งไว  1,092,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิ 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชราตําบลหัวถนน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
(งานงบกลาง) 

5.2  เบี้ยยงัชีพคนพิการ  ตั้งไว  180,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงิน 
สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพกิารตําบลหัวถนน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
(งานงบกลาง) 

5.3  เบี้ยยงัชีพผูปวยโรคเอดส  ตั้งไว  18,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิสงเคราะห 
เบี้ยยงัชีพผูปวยโรคเอดส  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (งานงบกลาง)


