
สวนที่  1 
บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดําเนินการจัดทําแผนแผนการดําเนินงาน  โดย 
ดําเนินการตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบล  และแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553-2555)  แผนการ 
ดําเนินงานนั้นเปนแผนเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด 
ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณนั้น ๆ  ทําใหแนวทางในการปฏิบัติงานใน 
ปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความชัดเจนในการดําเนินงานมากขึ้น  มีการประสานและ 
บูรณาการการทํางานกับหนวยงาน  และการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ  โดยการจัดทํา 
แผนการดําเนินงานจะตองดําเนินการจัดทําใหเสร็จภายในเดือนธันวาคม  ของปงบประมาณนั้น ๆ หรือภายใน 
สามสิบวัน  นับแตวันที่อนุมัติใหเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาสามป 

1.1  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.  เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อควบคุมการดําเนินงานให 

เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถติดตามการดําเนนิงานและการประเมินผลได 
2.  เพ่ือแสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณระยะเวลาดําเนินการและแสดง 

ถึงการดําเนินงานจริงได 
3.  เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานทีจ่ะเขามาดําเนินการในพื้นที่องคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4.  เพ่ือแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาสามป  แผนการ 

ดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําป 

1.2  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2548  (ขอ  26)  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนนิงาน  โดยมีขัน้ตอน 
ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวบรวม 
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองการดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําราง 
แผนการดําเนนิงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ  จากแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลและ 
หนวยงานตาง ๆ
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3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  นําราง 
แผนการดําเนนิงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

4.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณารางแผนการดําเนินงานแลว 
เสนอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหความเห็นชอบ 

5.  เม่ือผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนนิงานแลวใหประกาศเปน 
แผนปฏิบัติการ  โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวนัที่ประกาศ  เพ่ือใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

1.3  ประโยชนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.  ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการตามแผนงาน/โครงการในแตละป 

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
2.  ชวยอํานวยความสะดวกในการตดิตามตรวจสอบและประเมินผล  แผนงาน/โครงการ 

ในแตละปได 
3.  เปนมาตรการที่แสดงถึงความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินงาน 

และงบประมาณรายจายประจําป
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